


DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCIGN SELECCION E INGRESO

LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION, DEL
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA REGIGN DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS Y APRUEBA

ERIO DE VIVIENDAY URBANISMO

ASES QUE INDICA.
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Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; el D.S. N® 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, gue aprueba
Reglamento Sobre Concursos. del Estatuto Administrativo; Ja Ley N* 19.179, de 1992, que
modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
dependientes; ta Resolucidn Afecta a Toma de Razdn N° 4, de 2017 de la Direccién. Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestién y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios piblicos; lo-sefialado en la Resolucidn N°* 6, de
2019, de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite
de Toma de Razdn, de las materias de personal que se indican; la Ley N* 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre fgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas.can
Discapacidad, y la Ley N” 21.015, de 2017, que incentiva la Inclusidn de Personas con
Discapacidad, al- Mundo Laboral; y

TENIENDQ PRESENTE.

a) Que es necesario proveer el cargo de lefe de
Departamento grado 5 EUR de (a Planta Directiva, con desempeiio en el Departamento
Técnico de Construcciones y Urbanizacién, dependiente del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacion de la:Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins, vacante que se genera
a contar def 20 de agosto de 2020, por términe del nombramiento del titular del cargo Sr.
Ricardo Antonio Gonzdlez Campos, seglin consta en Resolucién Exenta RAN® 272/567/2017
del 24 de julio de 2017, Tomada de Razén por Contralorfa General de ia Repéblica en la
misma fecha.

b) Que el llamado a Concursé Interno para proveer el
mencionado cargo fue sanclonado medianté Resolucidon V. y U. N°67 de fecha 17 de
noviembre de 2020, Tornada de Razén por la Contraloria General de la Reptblica el 02 de
diciernbre. de 2020, publicado en ef Diaria Oficial el 15 de diciembre de 2020 y declarado
desierto a través de Resolucién Exenta V. y U. N°110, del 02 de febrero de 2021.

c} Que, para los efectos sefialados precedentemente, es
necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, que regulardn el llamado
a Concursa Publico para la provision del mencionade cargo. de Jefe de Departamento grado
5 EUR, de la Planta Directiva,.de acuerdo con lo establecido en el D.S. N° §9 de 2004, de
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos .del Estatuto
Administrativo; dicto la siguiente.

RESOLUCION:

1.-  Lldmase a Concurso Publico parala provisidn del cargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en el
Departamento Técnico de Construcciones y Urbanizacién, dependiente del Servicio de
Vivienda y Urbanizacién, Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins.
' 2.~ Apruébanse las siguientes. Bases del llamado a Concurso
Publico: para la provision. del referido cargo de Jefe de Departamento grado § EUR, de fa
Ptanta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Secrefarfa de Estado y.anexos:

TOMADO RAZON
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADG A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGD
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO TECNICO DE CONSTRUCCIONES Y URBANIZACION, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS

£l uso-de un lenguaje que no discrimine ai marque diferencias de género es una de los preocupaciones de nuestra Institucion. En tal
sentidoy.con el fin de evitar fo sobrecargo grifica que supondrio utilizor en espaiol “ofa” para morcar la existericia de ambos sexos,
hemos.optado por emplear el muosculino genérico cldsica, en ef entendido que todas las menciones en tal génera representan siempre o
hombres y mujeres.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requigre proveer un cargo de lefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefio en
el Departamento Técnico de Construéciones y Urbanizacidn, dependiente del Servicio-de Vivienda y Urbanizacién de la
Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins; ciudad de Rancagua. El concurso para proveer este.cargo directivo de
tercer nivel jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L, N2 29, de 2004, def Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N2 69 de 2004
del Ministerio de Haclenda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

N de-vacantes 1
» Planta » Directiva
Grado : SEUR.
*  Renta bruta mensual Aprox. T §2.750.122 (%)
*  Unidad de Desempefio . Departamento Técnico de Construcciones y Urbanizacidn
s Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regidn del Libertador General Bernardo
Q'Higgins
» Lugar de desempefio : Ciudad de Rancagua

{*) Larenta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se devenga

mensualmente, pero se paga trimestralmente en los mesés de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el
cumplimiento de metas del Servicio,

2. PERFIL DE CARGO
2.1. Objetivo y responsabitidad del cargo

* Controlar desde el punto de vista técnico y presupuestario los contratos ejecutados por SERVIU. Ademds,
supervisar en terreno fa ejecucidn de las obras y responder por el cumplimiento de los programas
aprobados por el SERVIU.

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1, Funciones transversales al estamento:

» Contribuir en forma eficiente vy oportuna al correcto desarrolio del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismao.

» Diriglr, supervisar y coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.

» Planificar, ejecutar y controlar las tareas de su unidad.

» Coordinar funciones y/o tdreas en conjunte con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

Liderar la gestion de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a las lineamientos

institucionales en forma eficiente y oportuna.

» Evaluaral personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefia y precalificacion.

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

Supervisar la inspeccidn técn_ica de [as obras realizadas por los contratistas del registro MINVU, con
fondos provenientes de este ministerio o de convenios suscritos con otras instituciones.
Velar por el cumplimienito de la programacién financiera de jos proyectos ejecutados por SERVIY, yasea
con recursos propios o por mandato de terceros.
Supervisar a los prestadores de servicio de asistencia técnica.
Supervisar la inspeccién de pavimentos modalidad particular y conservacién,
Supervisar revisién de los.proyectos y las bases para los llamados a propuesta (ciudad y habitacional).
Supervisar revisién y garantizar la buena ejeceidrdeosproyectys Nabitationales, correspondiente &
los distintos. programas de la Ny ica HISIMADMRA RAZON
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» Dar cumplimiento al Plan.de Aseguramiento de la Calidad.
Generar indicadores de gestion que requiera €l Nivel Central.

« Responder los oficios e informes de peticiones que hace el Servicio y otras instituciones publicas en lo
refativo a pavimentos y programas.

« Representar al Servicio en distintas materias cuando sea necesario como en la entrega de viviendas y
pavimentos participativos.

« Preparar y gestionar cartera de proyectos habitacionales y de ciudad en. coordinacion con SERVIU y
Gobierno Reglonal,

» Coordinar la oportuna y correcta remision de antecedentes técnicos y financieros al Gobierno. Regional,

como asimisme el cumplimiento de la planificacidn de los contratos asumidos como unidad técenica

ejecutora, bajo el marco de mandatos convenidos con-ese organismo.

Coordinar, programar y priorizar los contratos de proyectos habitacionales y de ciudad.

Seguir indicaciones directivas, velando por |a correcta y oportuna ejecucion de obras.

Visar la revisién de los proyectos de pavimentacién que se:generen a nivel regional,

Apoyar a los municipios, juntas de vecinos y otras organizaciones sociales en cuanto a fa forma de

postulacion, cumplimiento de la.normativa y viabilidad de los diferentes proyectos entregados.

Atender pilblico para casos criticos.y a otras reparticiones ptblicas.

Asesorar a los municipios sobre aspectos técnicos.

Realizar tasaciones de vivienda para la aplicacién de subsidios.

Visar las boletas de garantia.

Supervisar los proyectos de pavimentacidn y aguas lluvias, espacios publicos, barrios y habitacionales.

Integrar el Consejo Asesor SERViU.

s & o @
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2.2.3. Funciones fransversales a la organizacion:

= Apovar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestion de calidad que integra.

e Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad de la informacién institucional, resguardando fa
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacidn de {6s procesoes en: los que
participa, en consistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la mision, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de Ja Informacion, politicas especificas, procedimientos y
otros documentos del Sistema de Seguridad de Ja Informacidn.

* Engenera, 5in gue la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
el'logra del objetivo del cargo y de la Unidad doride se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

» Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo de trabajo u-otras
personas- Integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucidn; compartir conocimientos y manifestar una predisposicién a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y. aceptarlo; alinear los objetivos propios a Jos objetivos de la
organizacidn y/o del equipe. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relacionés de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatibles.. Preocuparse no solo por (as propias tareas sina
también por las del resto del equipo de trabajo.

s Orientacion al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharios y entenderlos; prever y proporcionar solucienes a Jas necesidades de €stos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccién. Implica un deseo de‘servir 0 ayudar a los clientes, de comprender y satisfacer
sus necesidades. Ademds, supone interés por conocer y resolver sus problemas, tanto del cliente interno
como externo. implica la disposicidn a atender, de un modo efectivo, cordial y empético.

» Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
persanas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo
requiera con e fin de beneficiar la calidad- del resultado del proceso o decisidn. Dispesicién para
adaptarse con facilidad, en forma rapida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos. cuando
surgen dificultades; nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

+ Orientacién a la calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la tapacidad.dé
comprender la esencia de los aspectus complejos para transformarlos en soluciones pricticas y
aperacionales para la Institucion, tanto para si mlsmo como para los clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas ; Fdministrar los
procesos establecidos para que i terﬁél’ﬂMm}?OaRécZ@éucxon de los resultados esperados.

Preocuparse en forma perm esulsdorien delcGes ualoaCragekds la gpRBlCRerificando
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fa Inexistencia de errores y/u amisiones. Realizar las tareas manifestando intérés por todas las dreas
afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisidn los pracesos y las tareas,

2.3.2. Competencias especificas

+ liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos. interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a diferentes individuos hacia la consecucidn de las metas. Modificar su propio comportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate. Es [a habilidad necesaria para
arientar &l funcionamiento de los grupos humanos en una direccidn determinada, inspirando valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de la accidon de ese grupo. Habilidad para fijar
abjetivos, seguimiento de dichos objetivos y la capacidad para dar retroglimentacidn, integrando las:
opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarias.
Tener energia y transmitirla a otros. Motivar e inspirar confianza,

* Control de la informacidn: Es la preocupacidn continua por comprobar y controlar el trabajo v la
informacidn. implica- también una insistencia en que las responsabilidades y funciones asignadas-estén
claramente planteadas. Puede implicar el andlisis profundo o el pedido de informacion concrets, la
resolucion de discrepancias haclendo una serie de preguntas a la blsgueda de informacion variada para
los fines. tequeridos. Establecer procedimientos permanentes de recopilacidn y revisidn de ls
informacidn necesaria para el manejo de los proyectos 0-de una organizacidn; tomar en consideracién
habilidades, conocimientos y experiencia de los funcionarios a fin de obtener la informacidn adecuada.

+ Juiciofsolucién de problemas: Comprometerse con una accién después.de desarrollar procedimientos
alternativos basados en suposiciones ldgicas y en informacién objetiva, y tomando en. cuenta los
recursas, las limitaciones y los valores de la Institucidn,

+ Conocimientas técnicos/profesionales: Haber alcanzado un hivel satisfactorio. -de habilidades o
conocimientos téenicos v profesionales enlas dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre
los sucesos y lds tendencias actuales en el drea de competencia.

2.4. Permanencia en ¢l cargo

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual, ¥ par una sola

vez, el Jefe Superior del Servicio podra, previa evaluacién de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento
por un perfodo igual.

Con tode, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacién en Lista N¢ 1 de Distincidn.

El funcionario nombrado, una vez concluido su peffodo o eventual prérroga podré volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda:

3. REQUISITOS

3.1, Legales

Los pastulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N® 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber:

a) Serciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del carga.

d) Haber aprobado la educacién bésica v poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por Iz
naturaleza del empleo exija [a ley.

e} No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinarig, salvo que hayan transcurrido mds.de S afios desde la fecha de expiracion de sus funciones.

f) No estar inhabilitado. para el ejercicio de funcienes o cargos publicos, hi hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articuls 54
del DFL N°1/19.653 de 2000 del Mihisterio Secretar(a General de la Presidencia, gue fija el texto refundido, coordinado

y sistematizado de la Ley. N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales deila Administracidn del Estado, esto
es:

= Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a: 200 UTM o mas, con el
Servicio,

¢ Tener litigios pendientes.con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo.de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de

sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigemtesasten 3 ITas, Tgios pendientes

con el Servicio. TOMADO RAZON
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= Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de tos funcionarios directivos del Servicio hasta.el nivel de Jefe de Departamento Inclusive,
= Hallarse condenada por crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podrén acceder a la fase de evaluacidn del
proceso que se establece en-estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionado para el cargo en este concurso, la persona deberd cumplir
ademds-lo establecido en el Articulo 56 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley N* 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracidn del Estado, y que-sefiala que todos los funcionarios tendran derecho.a ejercer libremente cualquier
profesidn, industria, comercio u oficio conciliable con su'posicién.en la Administracién del Estado, siempre-que con ello
no se perturbe el flel y oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicie de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley.

Estas ‘actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de (a jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibles con [a funcidn publica las actividades particitlares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que coincidan
total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de'tipo docente; con un méxima
de 12 horas cronolégicas semanales.

Asimismo, son incornpatibles con el ejercicio de la funcidn piiblica las actividades particulares de las autoridades o
funcianarios que se refieran a materias especificas 0 ¢asos concretos que deban:ser analizados, informados o resugltos
por ellos o por-el organismo o servicio piiblico a que pertenezcan; v la representacién de un tercero en acciones civiles
deducidas en contra de un organismo de la Administracién del Estado, salvo que actden en favor de alguna de las
personas sefialadas en la letra b} del Articulo 54 o que medie disposicion especial de ley que regule dicha
répresentacion.

3.2. Aspectos Deseables

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes caracterfsticas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacidn educacional
Titulo profesional del drea de la construccidn y/o urbanismao: Arquitecto, Ingeniero Civil en Qbras Civiles o
Ingeniera Civil Estructural, o, Titulo profésional asaciado al drea: Ingeniero Constructor o Canstructor Civil

3.2.2. Perfeccionamiento yfo capacitacion
Deseable Doctorado, Magister o Diplamado en materias asociadas a la gestidn contractual de la construccion,
a la gestidn de procesos de la construccién y/o a 12 evaluacién/planificacién de proyectos de la construccidn.

Deseable capacitacion, realizada desde el afic 2015, en:
- Materiales de construccion
- Manual de inspeccidn Téenica de Obras
- Administracion-de proyectos
- Trabajo en equipo
- Norma iSO-5001:2000
- Orientacidn en prévencion de riesgos
- Estructuras
~  Hidraulica
- Control de calidad eninstalaciones domiciliarias {agua pdtable, electricidad, aguas servidas)
- Control de calidad en redes publicas (agua potable, electricidad, aguas servidas)
- Normas técnicas aplicadas ala inspeccidn técnica de obras de construccion
- Sistema Nacional de Asistencia Técnica (SNAT)
- Programa Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda, D.S. N* 49, de 2011
- Codigo de Normas de Pavimentacion
- Procesos de gestién de calidad de la construccién
- lLey General de Urbanismo y Construcciones
- Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
- Bases Generales Reglamentarias de: Contratacién de Obras para fos Servicios de Vivienda y
Urbanizacién, D.S. N2 236, de 2002
- Reglamento del Registro Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda y Urbanisme, D.S, N2 127,
de 1977
- Reglamento del Registro Nacional de Consultores del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, D.5. N2 135,
de 1975
- Lley N"19.886 de Compras Piblicas y su reglamento

aklxhs@m@ﬁmigén armado, D.S. N*60, de 2011
;E'HP Srllet A Bofle 284 General de la Repiblica
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- Norma Chilena Antisismica de Edificios

- Normas Chilenas de Disefio en Acero, Maders y Albafilleria

- Manual de Vialidad Urbana REDEVU

- Manual de Técnicas Alternativas de Soluciones de Aguas Lluvias

- Herramientas computacionales a hivel usuario (Autacad, ETABS, SAFE, SAP 2000, Excel, Word, Power
Point, Outiook, Internet, otro)

3.2.3. Experiencialaboral

Deseable experiencia laboral acreditada segiin el punto 4.1 de las presentes bases, y de:

- 30 més afios en dreas de gestion contractual de la construccion, de gestidn de procesos de la construccion,
y/o de evaluacidn/planificacién de proyectos de la construccion.

- 2 o-més de ellos liderando equipos de trabajo.

4. POSTULACION
4.1. Documentacidn que se debe presentar

Para formalizar la postulacion, los interesados que. retnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacidn:

+  Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad

= Curriculun vitae (Anexo 1, formato sugerido).

« Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacidn basica, educacion
media o titulo téenico (En caso de presentar titulos obtenidos en-el extranjero, estos deberdn estar validados
en Chile, por los organismus cofrespondientes).

+ ‘Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado; magister, diplomado y/o capacitacin {En caso
de presentar documentos en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafiol).

s  Certificado vigente que acredite situacidn militar al dia, emitido por la Direccién General de Movilizacién
Nacional.

« Declaracion jurada simple firmada, que acredite lo sefialado en el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de Haclenda, que Fija Texto Refundido, Coordinadoy Sistematizado de la Ley. N2 18.834, y que nose encuentra
afecto a las Inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
Generalde la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado ysistematizado de la Ley N* 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado (Anexo 2, formato sugerido).

+ Certificados gue acrediten experiencia laboral:

~ Para estos efectos, el{los) certificado(s) debe(n) contener la identificacién de la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacién del(los) cargo(s) ocupado(s) {calldad juridica de cada uno de
ellas segtin corresponda), inicio y fin del perlodo de desémpefio (dfa, mes, afio), nimero de personas a
cargo en el caso que corresponda, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademds del timbre de
la organizacion-que certifica. Deberd indicar teléfono y/o torrea glectrdnico de contacto de la persona
que certifica.

~ No se considerard documento vdlido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el misme
postulante, ctrriculum vitae, Resoluciones de nombrarhiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacidn, liquidaciones de
sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos
electronicos que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se
ajuste 2 loindicado en el parrafo precedente.

4.2. Recepcion de antecedentes

Las bases y sus respectivas formularios de postulacién se encontraran disponibles para descargarios del portal
www.empleospublicos.cla contar de la fecha de publicacidn de Ya convocatoria de este concurso en ef Diario Oficial,

fa que puede ser el dia 1 o 15'del mes o-el diz habil Inmediatamente siguiente si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de fas postulaciones.

La recepcidn de postulaciones se extenderd por 10 dias habiles a contar de la fecha de publicacién en el Diario
Oficial.

Para formalizar Ja postulacion, los irteresados deberdn estar registrados en el portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.c!, verificando que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados. y que los
documentos de postulacin solicitados en el numeral 4.1 de estas bases se han incorporado en dicho portal.

Frente a inconvenientes o dificuitades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitio mediante call fenter v mesa de avuda_a los niimeros
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A la fecha de cierre de la recepcion de fas. postulaciones al concurso, las personas interesadas. deberdn haber
acreditado.por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo e} Comité de Seleccidn, podra requerir informacién para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestidn de Persanas, efectuard a través de fa casilla MINVU EMPLEOS una publicacidn interna
de la presente convocatoria, para conocimlento del personal del Ministerio. de Vivienda y Urbanismo a: nivel
nacional.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo vy sus Serviclos dependientes acogen, en un marco de igualdad de:

condiciones, todas las postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimento. de
participaciéh. Por ello, y a fin de contar con los medios adecuados de eévaluacidn, se solicita a los postulantes indicar
en el portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl si presentan alguna discapacidad que: pueda afectar la
aplicacion de las fases de evaluacidn establecidas en estas Bases, a fin de contar con los medios adecuados de
evaluacidn permitiendo generar igualdad de condiciones para todos los postulantes.

5. EVALUACION

5.1. Modalidad de evaluacién

5.2.

53.

La evaluacion de los factores se realizara sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido como minimo-para aprobar cada una de ellas determinard el pasc 3 I3 etapa sigulente.

Los puntajes.de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no-son suimativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasarin a la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informandoseles al correo electrdnico que hayan sefialado en su postulacién.

Verificacion de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con fa némina total, distinguiendo aquéllos que
se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacidn relevante al
concurso y dispendrd la notificacién a las personas cuya postulacidn hubiere sido rechazada indicandola causa de
ello.

Los postulantes solo podrdn acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacién de los postulantes constard de ¢inco.(5) etapas que se indican a continuacién:

5.3.1. Etapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”. Se compone de los

subfactores asociados a:

s Formacion Educacional: Evalia fa pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del candidato,
segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccidn,

El Comite de Seleccidn designado para estas efectos es &l encargado de ponderar (a pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor,

» Estudios de Especializaciéon: Doctorado, magister y/o diplomado en materias vinculadas a la gestion
contractual de la construccidn, s la gestidn de procesos de la construccién y/o a Ia
evaluacion/planificacion de proyectos de ta construccidn.

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor,

s Perfeccionamianto y/o capacitacion: Actividades realizada desde el afio 2015, en: Materiales de

construccién; Manual de Inspeccién Técnica de Obras; Administracién de proyectos; Trabajo en
equipo; Norma. 150 9001:2000; Qrientacioh en prevencidn: de riesgos; Estructuras; Hidriulica; Control
de catidad en instalaciones domiciliarias (agua potable, electricidad, aguas servidas); Control de calidad
en redes pdblicas (agua potable, electcicidad, aguas servidas); Normas técnicas aplicadas a la
inspeccién técnica de obras de construccidn; Sistema Nacional de-Asistencia Técnica (SNAT); Programa
Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda, D.S. N* 49, de 2011; Cddigo de Normas de Pavimentacidn;
Procesos de gestion de calidad de la construccion; Ley General de Urbanismo y Construcciones;
Qrdenanza General de Urbanismo y Construcciones; Bases Generales Reglamentarias de Contratacidn
de Obiras para los Servicios de Vivienda y Urbanizacién, D.S. N2 236; de 2002; Reglamento del Registro
Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda y Urbanisme, D.S. N2 127, de 1977; Reglamento del
Registro Nacional.de Consultores dél Ministetio de Vivienday Urbanisme-D:.S-N9135-de 1975; Ley N*
19,886 de Compras Publicas a‘gm S amentpORLAIFORIKZON fija los requisitos de disefia v céleulo
para el hormigén armado, [) §¢ £+, \201BoReglemdet € qntrdlja SeisanbdisnRentblig#icios, D.S.
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5.4,

5.5,

N°61, de 2011; Norma Chilena Antisfsmica de Edificios; Normas Chilenas de Disefio en Acero, Madera
y Albafileria; Manual de Vialidad Urbana REDEVU; Manual de Técnicas Alternativas de Soluciones de
Aguas Lluvias y/o Herramientas computacionales a nivel usuario {Autocad, ETABS, SAFE, SAP- 2000,
Excel, Word, Power Point, Outiopk, Internet, otro).

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.2. Etapa ll Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
« 'Experiencia laboral €n areas de gestidn contractual de la construccién, de gestidn de procesos de a
construccion, v/o de evaluacién/planificacidn de proyectos de la construccién,
« Experiencia liderando equipos de trabajo
El:Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los.
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa Ui-Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”: Evaluacién efectuada por el
Comité de Seleccidn o por quien este designe, a reallzarse mediante una entrevista por videoconferencia,
una evaluacién escrita presencial o una evaluacidn a través de otro medio electrdnico disponible, aplicable
a los postulantes que hayan superado la Etapa H. Esta evaluacién se basard en una metodologla de
medicién de conocimientos técnicos asociados a Materiales de construccidn; Manual de Inspeccién
Técnica de Ohras; Administracidn de proyectos; Trabajo en equipo; Norma ISO 9001:2000;. Orientacion en
prevencion de riesgos; Estructuras; Hidrdulica; Control de calidad en instalaciones: domiciliarias {agua
potable, electricidad, aguas servidas); Control de calidad en redes. ptiblicas (agua potable, electricidad,
aguas servidas); Normas técnicas aplicadas a la inspeccion técnica de pbras de construccién; Sistema
Nacional de Asistencia Técnica (SNAT); Programa Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda, D.S. N° 49, de
2011; Cdigo de Normas de Pavimentacién; Procesos de gestion de calidad de la.construccidn; Ley General
de Urbanismo y Construcciones; Ordenanza General de Urbanismo v Construcciones; Bases Generalés
Reglamentarias de Contratacién de Obras para los Servicios de Vivienda y Urbanizacidn, D.S. N2 236, de
2002; Reglamenta del Registro Nacional de Contratistas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo,.D.5. N¢
127, de 1977; Reglamento del Registro Nacionial de Consultdres del Ministerio de Vivierda y Urbanismo,
D.S. N 135, de 1975; Ley N 19.886 de Compras Publicas y 'su reglamento; Reglamento que fija los
requisitos de disefio y cdlculo para el hormigdn armado, D.5. N°80, de 2011; Reglamento que fija el disefio
sismico de edificios, D.S. N"61, de 2011; Norma Chilena Antisismica de Edificios; Normas Chilenas de
Disefio en Acero, Madera y Albafilerfa; Manual de Vialidad Urbana REDEVU; Manual de Téenicas
Alternativas de Soluciones de Aguas Lluvias y/o Herramientas computacionales a nivel usuaric {Autocad,
ETABS, SAFE, SAP 2000, Excel, Word, Power Paint, Outlook, internet, otro}.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, (o que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a 1a casilla pérsonal declarada en cada postulacion.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacién psicolaboral para el desempefio del cargo”: Eveluacidn psicolaboral
presencidl o por videoconferencia, realizada por un profesional psicologo @ los postulantes que hayan
superado fa Etapa I, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo,

El' Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante carreo electrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién.

5.3.5. Etapa V Factor “Evaluacion Global del Pastulante”: Entrevista presencial o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccion, o por una Comisién designada por este, @ los postulantes que hayan superado
la Etapa IV, orlentada a determinar la adecuacién del postulante a las exigencias del cargo, mediante Uuna
patita previamente diseflada. '

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaltacién, lo. que serd informada a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacion.

Puntaje de postulante idéneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de log puntajes obtenidos en cada una de las etapas

del concurso. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de aquellos postufantes que hubieren obtenido jos
puntajes minimos gue cada etapa requierg,

Para ser considérado postulante idéneo el candidato- deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El

postulante que no relna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacante.

En caso que no exista postulante iddneo, una vez concluido el proceso, se debe efectuar la declaracién de desterto
de éste y convocar a un nuevo concurso publico.

Ponderacion, criterios de evaluacién, puntajes, fechas ylugares derealizacidn-de-las-etapas———

En la pdgina siguiente se muestra una tabla e se expiidreD OsToa BGAPas ademds de Ja siguiente informacién:
* Ponderacién de cada etapa. G, Por orden del Contralor General de la Republica
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« Factores de evaluacidn considerados en cada etapa.

= Subfactores que se evaluardn en.cada Factor.

»  Criterios de evaluacién y puntaje del subfactor de-acuerdo a cada criterio.

»  Puntaje méximo que se puede obtener por Factor.

«  Puntaje minimo de aprobacién de cada etaps; y que posibilita el avance a la etapa siguiente.
s  Plazos y medio de realizacidn de Iz evaluacion de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anteriar y por razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar los plazos contenidos en fa
calendarizacidn, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrdnice.

TOMADO RAZON
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6.

CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.2,

6.3.

64.

6.5.

Acta del Comité de Seleccidn

El Comité de Seleccidn extenderd un acta del concurso, en la que dejard constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacidn de los ¢andidatos, asi come también la informacidén necesarla para que cada
participante del concurso pueda verificar ef cumplimiento cabal de las bases y fa pertinencia, en cuanto a su
refacidn con los requerimientos . del cargo.

Propuesta de candidatos a la Autoridad Ministerial
Comao resultado def concurso, el Comité de Seléccidn confectionard una ndmina con un méximo de tres candidatos
jddneos gque hubieren obtenido los mejores puntajes.

En caso de igualdad en la puntuacion final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la evaluacion de
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcidén” correspondiente a la Etapa (Il. De persistir Ia paridad en
la puntuacion, se debera considerar la mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el desempate. Si aun
asf continda el empate, el factor de desempate deberd ser el puntaje obtenido en la Etapa IV de la Evaluacién
Psicolaboral. De persistir fa lgualdad, serd el Comité de Selectién quien finalmente resolverd.

La terna serd propuesta a la autoridad facultada para efectuar el nombramiento a objeto de que seleccione a una
de Jas personas propuestas por el Comité de Seleccién.

Notificacion a postulante

Se notificard personalmerite al postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la difeccién particular inforrmada por el postulante, éntendiéndose practicada la notificacidn a
contar del tercer dia habil sigulente a su recepcian en la Oficina de Correas que corresponda, conforme al articulo
46 defa Ley N° 19.880.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberd manifestar por escrito y'en'original su aceptacién.al cargo,
dentro del plazo dé 5 dias hdbiles contados desde Ia notificacidn, Adernds, deberd aportar en original los
documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro-del mismo plazo. Si asi no Jo hiciere, la Autoridad
Ministerial nombrara a slguno de los otros postulantes propuestos,

Plazo en que se resclvera el concurso

Ef concurso se resolvera en un plazo no mayor a 20 dias habiles transcurridos desde fa finalizacidn.de la Etapa V
“Evaluacidn global del postulante”, salvo que la auteridad, en ejercicio de sus facultades, determine un plazo
diferente.

El lefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Personas, comunicard mediante correo
electronico a todos los postulantes el resultado final del concurso, dentra de los 30 dias siguientes a su conclusidn.

Los postutantes que formulen reparos al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante Ja Contralorfa General de la
Reptblica, en los términos que establece ef articulo 160 del texto refundido, coordinadoy sistematizade de la Ley
NT18.834, sobre Estatuta Administrativo, cuyo texto refundido fue fijado por el O.F.L. N® 29/04 del Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

s Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respective, quedando
fuera-del proceso de seleccién.

= Los documentos ariginales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, serdn solicitados’
solo al postulante seleccionado, una vez finalizadas todas las etapas de este concurso.
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Formata Sugerido).

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante s

Teléfono y/o casilla electrdnica

Domicilio :

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacion : H

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacidn

3. POSTGRADGS ~ POSTITULOS (MARQUE CON UNAX)
Bocterade” | i Magister [Postitulo -
Nombre

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais :

Duracidn en horas :

Fecha de realizacién :

‘Doctorado | [ Magister -, LPostitulos i
Nombre

Institucién/Universidad
Ciudad --Pais

Duracién en horas

Fecha de reslizacién

Dottorado - | [Magister | Diplomado |
Nombre
fnstitucion/Universidad :

Ciudad - Pais

Duracidn en horas

| Fecha de realizacién

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién gue tengan directa relacién con el cargo al que postula y que no se
hayan sefialado en el punto anterior.
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Qrganismo

Fecha de asuncion
. Calidad Juridica

Principales funciones:

5.B.- CARGOS ANTERIORES

Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo

Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principales funciones:

argo

Organismo/Empresa

Periodo {desde — Hasta)

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Perfodo {Desde ~ Hasta)

Principales furiciones:

“Nombre dé carg

Organismo/Empresa

Perivdo {Desde — Hasta)

Principales funciones:
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6. REFERENCIAS LABORALES

indique el nombre de tres contactas que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

Cargo

Organismo/Empresa

N* Teléfono

Correa electrénico

Cargo

Organismo/Empresa

N*Teléfono

Correo electrénico s

Cargo

Organismo/Empresa :

N® Teléfono

Correo electrénico

7. COMENTARIOS

Incluir aqul otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio de completar ef presente formulario, el postulante puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae extendido.
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Yo

Domiciliado en

RUN N*

Declaro bajo juramento lo siguiente:

3)

b)

Cumplo con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Pdblica sefialados en el articulo 12

del DFL 28 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sisternatizado de

la Ley N2 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano; No. obstante, en casos: de excepcién determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean conocimientos cientificos o de
cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de 3 autoridad deberdn ser fundados, especificindose
claramente la especialidad que se requiere para-el empleo y.acompafidndose el certificado o titulo del postulante.
Entodo caso, en igualdad de condiciones, se preferirs a los chilenos.

Haber cumplido con ia ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o téenico que por la
naturaleza del empleo exija Ia fey;

No haber cesado en uh cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones,
A

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple-delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose.del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que nao sea de aguellos contemplados en el Titulo V, Libro 1i, del Cédigo Penal.

No me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 de|
Ministerio. Secretaria General de fa Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn.del Estado:

Tener vigentes o suscribir, par s o por térceros, contrates o cauciones ascendentes a 200 UTM ¢ mds, con &l
Servicio..

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se tefieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendefites a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
con el Servicio.

Ser conyuge, hijo,-adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de fos funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de lefe de Departamento inclusive.
Las personas que-se hallen condenadas por crimen o simple delito.

FIRMA FECHA
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3.-  Publiquese el aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo sefialado en el
articulo 20 del DFL 25/2004, del Ministefio de Hacienda, que fija texto refundido, toordinado y.sistematizado de la
Ley N2 18.834, subre Estatuto Administrativo.

Andtese, tdmese razén y publiquese.

i s
Sussscv@},‘?‘f\g’
PTG
« " Contraloria General de la Repblica
* Diario Oficial
*  Gabinete Sr. Ministro
s Gabinste Sr. Subsecretario Lo QUE TRANSCRIBO PA
»  Contraloffa Interna Ministerial
e Asesorfa Juridica DIVAD
*  Depto. Gestidn de Personas MINVU
»  SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O’ M4 ;
# (Carpeta de concurso
*  Seccidén Partes'y Archivos ORQUERA /
Ley 20.285, Art. 7G PABL‘EG%QPQEORQ? 8 UCISN
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